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	ΕΠΩΝΥΜΙΑ
	  
  

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ
	  

	ΕΜΑΙL:
	  

	ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ
	  


Ο κάτωθι υπογεγραμμένος, ως δεόντως εξουσιοδοτημένος εκπρόσωπος του νομικού προσώπου με την επωνυμία που αναφέρεται ανωτέρω (η «Επιχείρηση»), στο πλαίσιο της συμμετοχής της Επιχείρησης στον Τομέα της Πρακτικής Άσκησης της Δράσης με ID16688 και τίτλο «Ένταξη προσφύγων στην αγορά εργασίας» (ο «Τομέας») που χρηματοδοτείται από πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας και υλοποιείται από τον Διεθνή Οργανισμό Μετανάστευσης (ΔΟΜ) σε συντονισμό με το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, δηλώνω υπεύθυνα ότι:
	 
 
	ΝΑΙ
	ΌΧΙ

	1.  Η Επιχείρηση είναι προσηλωμένη στις βασικές αξίες του ΟΗΕ, συμπεριλαμβανομένου του Χάρτη των Ηνωμένων Εθνών (https://www.un.org/en/about-us/un-charter)  και της Οικουμενικής Διακήρυξης των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου (https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights).  
	 
	 

	2.  Η Επιχείρηση δεσμεύεται από τις αρχές της α) Ισότητας β) Διαφάνειας γ) Προσέγγισης προσανατολισμένης στα αποτελέσματα δ) Υπευθυνότητας και ε) Συμπληρωματικότητας, όπως υιοθετήθηκαν από την Παγκόσμια Ανθρωπιστική Πλατφόρμα τον Ιούλιο του 2007 (https://interagencystandingcommittee.org/other/principles-partnership-global-humanitarian-platform-17-july-2007). 
	 
	 

	3.  Η Επιχείρηση δεν κάνει διακρίσεις εναντίον οποιουδήποτε ατόμου ή ομάδας με βάση τη φυλή, το χρώμα, το φύλο, τον σεξουαλικό προσανατολισμό, την ταυτότητα φύλου, τη γλώσσα, τη θρησκεία, τις πολιτικές ή άλλες απόψεις, την εθνική, εθνοτική ή κοινωνική προέλευση, την περιουσία, την υγεία, την αναπηρία, τη γέννηση, την ηλικία ή άλλη κατάσταση.
	 
	 

	4.  Η Επιχείρηση διασφαλίζει ότι όλοι οι εργαζόμενοι, το προσωπικό, οι εργολάβοι και οι υπεργολάβοι της συμμορφώνονται με τα πρότυπα συμπεριφοράς που αναφέρονται στην Ενότητα 3 του Δελτίου του Γενικού Γραμματέα των Ηνωμένων Εθνών σχετικά με τα Ειδικά Μέτρα για την Προστασία από τη Σεξουαλική Εκμετάλλευση και Κακοποίηση (https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N03/550/40/PDF/N0355040.pdf). 
	 
	 

	5.  Η Επιχείρηση και η Διοίκησή της δεν περιλαμβάνονται στον Ενοποιημένο Κατάλογο Κυρώσεων του Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών και δεν έχουν υποστηρίξει και δεν υποστηρίζουν, άμεσα ή έμμεσα, άτομα και οντότητες στα οποία έχουν επιβληθεί κυρώσεις από το Συμβούλιο Ασφαλείας ή εμπλέκονται με άλλο τρόπο σε δραστηριότητες που απαγορεύονται από ψήφισμα του Συμβουλίου Ασφαλείας που εγκρίθηκε δυνάμει του Κεφαλαίου VII του Χάρτη των Ηνωμένων Εθνών (https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list). 
	 
	 

	6.  Η Επιχείρηση και η Διοίκησή της δεν εμπλέκονται σε κανένα από τα ακόλουθα:
a) Απάτη
b) Διαφθορά
c) συμπεριφορά που σχετίζεται με εγκληματική οργάνωση
d) νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή χρηματοδότηση της τρομοκρατίας
e) τρομοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα που συνδέονται με τρομοκρατικές δραστηριότητες
f) σεξουαλική εκμετάλλευση και κακοποίηση
g) παιδική εργασία, καταναγκαστική εργασία, εμπορία ανθρώπων· ή
h) παρατυπία (μη συμμόρφωση με οποιαδήποτε νομική ή κανονιστική απαίτηση που ισχύει για την Επιχείρηση ή τη Διοίκησή της)
i) κατασκευή ή εμπορία αμφιλεγόμενων όπλων που υπόκεινται σε απαγορεύσεις βάσει διεθνών συνθηκών
j) κατασκευή, πώληση ή διανομή όπλων
k) παραγωγή ή διανομή καπνού
l) παραγωγή, πώληση, αδειοδότηση και διανομή πορνογραφικού περιεχομένου
	 
	 

	7.  Η Επιχείρηση και η Διοίκησή της δεν έχουν κριθεί ένοχοι βάσει τελεσίδικης δικαστικής ή διοικητικής απόφασης για σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα
	 
	 

	8. Δεν συντρέχει για την Επιχείρηση κάποιος από τους λόγους αποκλεισμού του άρθρου 73 του Ν. 4412/2016 
	
	

	9. Η Επιχείρηση τηρεί την εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία.
	
	



Ο ΔΟΜ σε συντονισμό με το Υπουργείο Ευθύνης, διατηρεί μονομερώς το δικαίωμα να αποκλείσει την Επιχείρηση, να αναστείλει ή να τερματίσει οποιαδήποτε συμφωνία μεταξύ του ΔΟΜ και της Επιχείρησης, με άμεση ισχύ και χωρίς ευθύνη, σε περίπτωση οποιασδήποτε ψευδούς δήλωσης από την Επιχείρηση στην παρούσα Δήλωση. Είναι ευθύνη της Επιχείρησης να ενημερώνει άμεσα τον ΔΟΜ για τυχόν αλλαγές στις καταστάσεις που δηλώνονται παραπάνω.
Η Επιχείρηση αποδέχεται ανεπιφύλακτα και θα παράσχει κάθε διευκόλυνση σε υπαλλήλους του ΔΟΜ η/και του Υπουργείου Ευθύνης, για τη πραγματοποίηση τακτικών ή έκτακτων επισκέψεων στο χώρο αυτής όπου παρέχεται πρακτική άσκηση σε ωφελούμενους του Τομέα, κατά τις ώρες λειτουργίας της Επιχείρησης, για τη διαπίστωση της συμμόρφωσης με τους όρους της παρούσας
Η παρούσα Δήλωση λειτουργεί επιπροσθέτως και δεν αντικαθιστά ούτε ακυρώνει, ούτε δύναται να θεωρηθεί ως παραίτηση από οποιουσδήποτε όρους συμβατικών ή άλλων ρυθμίσεων μεταξύ του ΔΟΜ και της Επιχείρησης.
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